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Rassismuskritische Fragmente in Bildungsgefligen

In dem Forschungsprojekt ,,Rassismuskritische Fragmente in Bildungsgefiigen* fiihren die an-
gehenden Lehrer*innen Agnes Biya, Luise Ramm und Eva Maria Klein in Zusammenarbeit mit
den Kiinstler*innen Clara Laila Abid Alsstar und Mako Sangmongkhon und mit Unterstiitzung
von Silke Ballath eine Auseinandersetzung dazu, welche Affekte Rassismus auslost und wie diese
artikuliert und kiinstlerisch verhandelbar werden konnen. An einem Wochenende im FLORIDA
Lothringeri3, einem Kunstraum der Stadt Miinchen, wurden anhand von gruppendynamischen
Prozessen und Gesprichen Perspektiven verkniipft, imaginative Rdume erdffnet und Losungsan-
sdtze diskutiert. Wie wird der Ohnmacht begegnet? Was fiir ein Bewusstsein ist dafiir notig, die
eigenen Privilegien und weissen Flecken zu reflektieren? Was bendtigt ein Safe Space? Wie wer-
den sensible Rdume geschaffen? Wie entsteht Empowerment? Und wie kann diesen Herausforde-
rungen in Bildungsgefiigen begegnet werden? In dieser Publikation wird die gemeinsame Arbeit
fragmentarisch abgebildet. Sie setzt sich aus verschiedenen Elementen einer kiinstlerischen Pro-
duktion zusammen.

Nach der Teilnahme am Seminar "Situierung zwischen den Stiihlen?
Praxen, Rollen und Positionen in der Praxis und Zusammenarbeit
von Kinstler*innen, Lehrpersonen und Kulturagent*innen" bei Silke
Ballath an der Universitat zu KéIn entschieden wir (Agnes Biya und
Luise Ramm, Eva Maria Klein luden wir spater dazu ein) uns, wei-
ter an unseren Fragestellungen aus dem Seminar zu arbeiten und
diese zu konkretisieren. Ein Vorfall im Seminar sowie Erfahrungen
in unserem Alltag haben dazu gefuhrt, dass wir uns tiefergehend mit
dem Thema Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen im schu-
lischen Kontext auseinandersetzten.

Als angehende Lehrerinnen stellen wir uns in der gemeinsamen
Arbeit die Frage, wie sich Betroffene in diskriminierungs- oder ras-
sismusrelevanten Situationen in Bildungskontexten fihlen, was jede
Person tun kann, wenn sie selbst betroffen ist, sowie, was als Lehr-
person zu tun ist, um selbstkritisch damit umzugehen. Ziel ist bei
dieser intensiven Auseinandersetzung ein tiefergehendes Verstand-
nis und die Sensibilisierung fir komplexe Situationen und Geflge.
Wir untersuchen, welche Verantwortungen mit der Rolle der Lehr-
person einhergehen und wie ein angemessener Umgang mit Ras-
sismus und Diskriminierung aussehen kann. Unser Interesse be-
steht zudem darin, unsere Ideen, Gedanken, Fragestellungen und
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Lésungsansatze kinstlerisch sichtbar zu machen, um auch andere
daran teilhaben zu lassen.

Nach einem intensiven Austausch Uber einen Zeitraum von meh-
reren Wochen stellten wir uns zunéchst die Frage, was rassismuskri-
tische Arbeit an Schulen braucht. In einem ersten Schritt legten wir
einen Forderungskatalog aus einer Critical Whiteness- sowie einer
BIPoC-Perspektive an. Der Forderungskatalog war eine erste An-
naherung, die jedoch unseres Erachtens weitere Perspektiven und
Diskussionen bendétigte. Daher luden wir in einem nachsten Schritt
die Kinstler*innen Clara Laila Abid Alsstar und Mako Sangmongk-
hon ein, uns bei unserem Arbeitsprozess zu unterstiitzen, zu be-
gleiten und zu beraten, aber auch, in ein kiinstlerisches Arbeiten zu
gehen. In intensiven Gesprachen erweiterten wir gemeinsam mit ih-
nen zunachst unsere Fragestellungen. Unsere Forderungen waren
ein Ausgangspunkt dafur; einen weiteren bildeten konkrete Beispie-
le aus unseren Erfahrungskontexten, die wir gemeinsam mit ihnen
diskutierten, um ihre Perspektiven in unsere Diskussion einzubezie-
hen.

Schliesslich bauten wir unser Projekt an einem Wochenende
in Mdnchen gemeinsam mit den beiden Kunstler*innen aus. Die
Einladung ins FLORIDA Lothringer13 war von einem gemeinsam
geplanten Programm gerahmt und stellte verschiedene Ideen, die
wahrend der vorherigen Gesprache entstanden sind, in den Fokus:
Wir erprobten performative Ansdtze miteinander, um auf einer
nonverbalen Ebene eine angenehme Gruppendynamik herzustellen
sowie unterschiedliche Gesprachsformate auszuprobieren. Uns
war wichtig, Reproduktionen problematischer Handlungsweisen
nachzuspuren, sie zu benennen oder Uber sie in den Austausch
zu kommen. Wir fihrten Meditationsibungen, Partner*innen- und
Gruppenperformances sowie Geschichtenerzahlungen entlang von
Bildgestaltungen durch. Die jeweiligen Erfahrungen teilten und
reflektierten wir miteinander.

Nach diesem eher gestalterischen Prozess flhrten wir drei von-
einander unabhangige Gesprache, in denen wir jeweils ein Beispiel
von Rassismus im schulischen Kontext diskutierten. Clara Laila Abid
Alsstar und Mako Sangmongkhon waren hier Gesprachspartner*in-
nen, die auf unsere Beispiele reagierten und ihre Gedanken dazu
mit uns teilten. Entlang der Beispiele formulierten wir gemeinsam
maogliche Lésungsansatze. Zwei Beispiele aus einem der Gespra-
che sind in diesem Beitrag aufgeflhrt. Wir haben zudem das ge-
meinsame Wochenende fotografisch festgehalten. Ausgehend von
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der Betrachtung der Bildersammlung, sowie im Gesprach Uber das
Wochenende und die Thematik, ist eine Collage entstanden. Das
fragmentierte Zusammenfugen stellt den Prozess unserer Zusam-
menarbeit dar und zeichnet die Verknipfungen unserer Positionen
nach. Vertrauen und Achtsamkeit sind dabei wichtige Bestandteile
des collagierenden Prozesses, die wir an dieser Stelle hervorheben
mochten.

Collage

Kollektives Collagieren, 2022

Rassismusvorwiirfe vs. Rassismuserfahrungen
im Klassenzimmer

Beispiel 1

Ich  war ein halbes JahrVertretungslehrerin an einer
Gesamtschule in Kdéin-Mdilheim. Sowohl die kulturellen als
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auch die sozialenLebensrdumeder Schiler*innen waren
sehr divers. Ich habe dort hédufig Situationen erlebt, die aus
meiner Perspektive interessant fur die Auseinandersetzung
mitrassismuskritischer (Kunst-)Pddagogik sind: Es kam z.B. vor,
dass Schiiler*innen das Verhalten von Lehrpersonen als rassistisch
bezeichnet haben, wenn sie etwa im Unterrichtsgesprdch nicht zu
Wort kamen oder in einer Unterrichtsstunde wiederholt ermahnt
und sanktioniert wurden. Teilweise entstand der Eindruck, dass die
Schiiler*innen das eigene Verhalten dabei nicht reflektierten, wenn
sie etwa tatsdchlich wiederholt den Unterrichtsverlauf aufhielten
oder wenn auch andere Schiler*innen im Unterrichtsgespréch nicht
zu Wort kamen. Aus Sicht der Lehrperson hatte das eigene Handeln
damit zu tun, die Peergroup mdglichst gerecht zu behandeln
oder das Unterrichtsgeschehen voranzubringen. In manchen
Situationen entstand daher der Eindruck, dass Schiiler*innen den
Begriff Rassismus bzw. rassistisch inflationdr verwenden, ohne
die Situation und das eigeneHandeln zu reflektieren sowie aus
verschiedenen Perspektiven zu betrachten.

Fir mich als Lehrperson undweisseFrau ergibt sich hier eine kom-
plexe Problematik, die etwa auch Astrid Messerschmidt formuliert.
Sie erldutert, dass an Lehrpersonen zumeist die gesellschaftliche
Erwartung von Lehrer*innenprofessionalitdtgestellt wird. Dieser
Begriff wird h&ufig mit der Unangreifbarkeit von Lehrer*innen
gleichgesetzt, mit der wiederumeine Angst vor Souveréanitétsverlust
einhergeht. Eine solche Erwartung von Souverénitdt an Lehrper-
sonen verhindere jedoch jegliche Médglichkeit der Selbstreflexion
oder gar situationsbedingter Selbstkritik (vgl. Messerschmidt 2016:
62f.). In dem Moment, woweisselLehrpersonen von ihrer systemisch
etablierten Deutungshoheit Gebrauch machen — in dem Fall
also sagen: ,nein, das ist nicht rassistisch® — kann Rassismus
geschehen, ohne dass dieser selbstkritisch bedacht wird.

Denkanstosse

— Auf welche Weise schaffen es Lehrer*innen auf der einen
Seite, dem klassischen Bild einer unangreifbaren Lehrperson
entgegenzuwirken und eine permanente selbstkritische Hal-
tung einzunehmen sowie auf der anderen Seite, die Empfin-
dungen der Schiler*innen wahr- und ernstzunehmen?

— Wie kénnen weisse Lehrkrafte und weisse Schilerinnen
ihrer weissen Privilegien bewusst werden, um im nachsten
Schritt als Verblndete gegen Rassismus vorgehen zu
kénnen?
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— Inwieweit sind Lehrpersonen in der Lage, einem unbedach-
ten Gebrauch von politisch relevanten Begriffen entgegenzu-
wirken? Wie sollte eine Lehrperson hierbei mit dem Konflikt
umgehen, dass eine weisse Lehrperson einer BIPoC Person
einen Begriff erklart oder richtigstellt, der fur zweitere identi-
tatsspezifisch ist?

— Inwiefern darf eine weisse Lehrperson Uber die Richtigkeit
und Falschheit eines Geflihls einer BIPoC Person bestim-
men, welches die Lehrperson selbst nicht kennt?

— Wie kénnen Lehrpersonen im Hinblick auf Rassismus kritikfa-
higer werden, ohne sich dabei auf einer persénlichen Ebene
angegriffen zu fihlen?

Beispiel 2

Ich habe leider auch eine &hnliche Situation wédhrend meiner
Schulzeit erleben miissen. Ich wurde in einem Fach, worin ich
eigentlich gut war, schlecht benotet. Die Lehrkraft gab mir fir die
mdundliche Beteiligung im Unterricht eine schlechte Note, mit der
Begriindung, ich wirde mich nicht oft am Unterricht beteiligen. Ich
sei mindlich schlechter als im Schriftlichen und die Note setze
sich aus beidemzusammen. Nach meinem Empfinden war es
aber so, dass ich héufig aufgezeigt habe, die Lehrperson nahm
mich jedoch nicht dran. Zudem hatte ich das Gefiihl, dass die
Lehrkraft mich aus irgendeinem Grund nicht leiden konnte, obwohl
ich nichts falsch gemacht hatte. Es gab auch keine vorherigen
Vorfélle zwischen uns, die die Negativitat der Lehrperson begriindet
hétten. Auf der einen Seite wurde ich also schlecht benotet, weil
ich mich anscheinend wenig am Unterricht beteiligte, auf der
anderen Seite wurde ich nicht drangenommen, wenn ich versuchte,
mich zu beteiligen. Das Verhalten der Lehrkraft mir gegeniiber
empfand ich als rassistisch. Wie hétte ich meine Leistung so
verbessern kénnen? Von anderen PoCs erfuhr ich, dass sie
dhnliche Erfahrungen mit der gleichen Lehrkraft machen mussten.

Ich habe das Problem dann nicht vor der Klasse angesprochen,
sondern die Lehrperson um ein Einzelgesprdch gebeten.
Wéhrenddes Gespréchs war ichsehr héflich und habe das Problem
sehr vorsichtig angesprochen: ,Bitte verstehen Sie das jetzt nicht
falsch, aber ich fiihle mich unwohl bei lhnen. Habe ich I|hnen
irgendwas getan?* Ich habe auch gesagt: ,,Wenn ich etwas gemacht
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habe, sagen Sie es mir, dannweissich, wo ich falsch liege oder auf
was ich zu achten habe. Aber ich verstehe das nicht. Auf der einen
Seite geben Sie mir eine schlechte Note fiir wenig Beteiligung am
Unterricht, auf der anderen Seite bemiihe ich mich, ich zeige die
ganze Zeit auf, aber Sie nehmen mich nicht dran. Wie kann ich
mich denn da verbessern, wenn Sie mich nicht drannehmen? |hr
Verhalten mir gegentiber ist rassistisch.” Daraufhin rief die Lehrkraft
meinen Namen mit Entsetzen und sagte: ,Mein Gott, wie kannst
du nur zu mir sagen, dass ich rassistisch dir gegentiber bin. Das
wirde ich niemals machen.” Die Lehrperson hat meinem Anliegen
komplett widersprochen, es gab danach auch kein weiteres
Gesprdch mehr dariiber und ich habe weiterhin die schlechte Note
erhalten. Ich finde es gut, dass wir ber dieses Beispiel sprechen.
Aus eigener Erfahrung kann ich sagen, dass, wenn Lehrpersonen
einemRassismuserfahrungund Sorgen absprechen und man als
Schiler®in von niemand anderemUnterstiitzungerhélt, man einfach
Pech gehabt hat.

Denkanstésse

— Wo und von wem kénnen Schiler*innen Unterstitzung erhal-
ten, wenn sie Rassismuserfahrungen machen? Welche An-
laufstellen gibt es, sowohl in als auch ausserhalb der Schule?

— Wie kdnnen sich Schiler*innen empowern oder Personen fin-
den, die sie beim Empowerment unterstiitzen und begleiten?

— Inwiefern  kénnen Schiler®innen auf Ungerechtigkeit
aufmerksam machen und sich ein Gehér verschaffen?

— Wie kdnnen Schiler*innen sich mit Allys verbinden, um einen
gemeinsamen Safe Space zu schaffen und sich dort tber Er-
fahrungen auszutauschen?

— Welche Reaktion von der Lehrperson wére in dieser Situation
winschenswert?

Reslimee

Das gemeinsame Gesprach Uber unsere persoénlichen
Erfahrungen zum Thema Rassismus im schulischen Kontext sowie
die darauffolgende kinstlerische Auseinandersetzung in Form
der Collage lieferten uns neue Denkanstdsse und setzten einen
Vorgang der Selbstreflexion in Gang. Durch das Schaffen eines
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Safe Spaces wéhrend der Auseinandersetzung mit dem Thema
konnten Gespréache, in welchen sich Uber sensible und persénliche
Themen ausgetauscht wurde, entstehen. Hierbei wurde das
Thema aus den verschiedenen Perspektiven der Teilnehmer*innen
betrachtet, was dazu fihrte, dass das gegenseitige Verstandnis
gestarkt und lang angesammelte Schmerzerfahrungen geteilt und
gehdrt wurden. Innerhalb des Austausches mit Clara Laila Abid
Alsstar und Mako Sangmongkhon gaben diese uns verschiedene
Lésungsansatze an die Hand, von welchen wir in unserem spéateren
Arbeitsleben als Lehrer*innen sowie in unserem privaten Leben
profitieren kdnnen.
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